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Rec 4 Het Poortje onderwijsexpertise gedrag so en De Wijnberg onderwijsexpertise lzk so maken ten aanzien van speciale onderwijsontwikkeling op een aantal punten eenzelfde proces door: beide organisaties hebben de intentie uitgesproken om bestuurlijk nauwer samen te werken, beide organisaties zijn nauw betrokken bij de ontwikkeling van een Talentencampus dan wel Expertisecampus en beide organisaties staan aan het begin van de uitwerking van een belangrijke WEC-opdracht, namelijk invulling geven aan het ontwikkelen van so Leerlijnen.

Daar waar in de samenwerking synergievoordelen benut kunnen worden, willen we daar graag gebruik van maken. Als collega-so-scholen hoeven we niet elk het wiel (opnieuw) uit te vinden, kunnen we elkaar als professioneel critical-friend tot steun zijn en kunnen we gebruik maken van producten die we ieder apart, ofwel in het kader van een wat breder so-proces samen ontwikkelen. 

Deze gezamenlijke nieuwsbrief is een 1e initiatief waarin we samen, vanuit synergie, naar buiten treden rondom een drietal onderwerpen:
1. De alliantiegedachte

2. De DROOM van Venray

3. Ontwikkelen van so Leerlijnen

De alliantiegedachte
Onder een alliantie-strategie wordt verstaan dat zelfstandige organisaties gebruik maken van elkaars kwaliteiten (kracht), waardoor zij als individuele organisatie doelen kunnen bereiken, die zij anders, individueel, niet zouden (hebben)  kunnen bereiken.
In februari 2007 hebben de besturen van SSO NML, De Mutsaersstichting en De Wijnberg een intentieverklaring opgesteld en ondertekend, waarin zij zich verbinden tot een ‘strategische alliantie’. Op 12 juni 2007 is er een 1e Conferentiedag (‘Onderwijs en zorg…: een droom?’) georganiseerd voor medewerkers, waarin op die samenwerkingsroute is ingegaan en waarop is afgesproken dat er een onderzoeksgroep van inhoudelijk deskundigen aan de slag zou gaan die de concrete meerwaarde van de gepresenteerde alliantie-gedachte voor de dagelijkse so onderwijspraktijk, dan wel zorgpraktijk, in kaart zou brengen. Naast aandacht voor overeenkomsten en verschillen, was er in die onderzoeksgroep ook aandacht voor ‘verbindingen’: waar verbindt het professionele werk van elk van de partners zich rondom de ontwikkelingsvragen van cliënten (kinderen en ouders) en welke sturing, dan wel regie, zou er op die verbindingspunten (c.q. kruispunten) moeten plaatsvinden teneinde processen en procesinrichtingen van kwaliteit te voorzien?

Op dit moment is het zover dat er een inhoudelijke 2e Conferentiedag gerealiseerd kan worden, die onder de titel ‘Onderwijs en zorg…: alléén samen!’ gepland staat voor 19 februari 2008, van 13.30-21.00 uur. De uitnodiging voor deelname van medewerkers en collega’s aan deze 2e Conferentiedag, verloopt via directeur Toine van Helvoirt. Meer inhoudelijke informatie over deze dag, alsmede over de locatie waar de conferentie plaatsvindt volgt nog!
De DROOM van Venray
Op 28 januari 2008 wordt op het bestuurskantoor van SPOV de intentieverklaring ondertekend, waarin op bestuursniveau wordt afgesproken dat het bestuur van Stichting Primair Onderwijs Venray, het bestuur van Stichting Speciaal Onderwijs Noord- en Midden-Limburg en het bestuur van Onderwijsstichting De Wijnberg verklaren te komen tot de inrichting van een expertisecampus waarbinnen de volgende scholen intensief met
elkaar samenwerken om voor alle leerlingen een passend onderwijs- en zorgarrangement te kunnen bieden: De Toverbal, Focus, De Vijverhofschool, Het Poortje, De Wijnberg.
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Deze intentieverklaring geeft een bestuurlijk kader aan wat – als werktitel – genoemd wordt ‘De DROOM van Venray’.
In dit ontwikkelingsproces zijn inmiddels een aantal stappen gezet en doorlopen: er is een stuurgroep ingesteld, tijdens een ‘DROOMdag’ met diverse direct betrokkenen, november 2007, is deze droom in een gewenst kwaliteitskader geplaatst en op dit moment wordt aan de directe participanten gevraagd om deel uit te gaan maken van een inhoudelijke ontwikkelgroep. Die ontwikkelgroep gaat onder leiding van Cees de Wit (KPC-groep) aan de slag met de inhoudelijke afwegingen en de inhoudelijke vormgeving. Het voorstel is dat de directie van Het Poortje en De Wijnberg, alsmede enkele teamleden, deel gaan uitmaken van deze ontwikkelgroep. Tot eind april 2008 zal hier door betrokkenen een stevige maar uitermate boeiende tijdsinvestering in gedaan moeten worden. 
Op maandag 18 februari 2008 gaat de ontwikkelgroep van start tijdens een eerste ontwerpdag. Teamleden zullen voor deelname in de ontwikkelgroep nog benaderd worden door de directie.
Ontwikkelen van so Leerlijnen
In de ‘Kwaliteitsagenda Passend Onderwijs’ (nov. 2007) van staatssecretaris Sharon Dijksma wordt volop aandacht besteed aan verdere professionalisering van het REC-onderwijs in Nederland. Een van de concrete succesfactoren en meetpunten in die kwaliteitsagenda is de invoering van Leerlijnen in het speciaal onderwijs. Deze Leerlijnen betreffen de leergebieden Nederlandse taal (inclusief Lezen!), Rekenen/Wiskunde en de leergebiedoverstijgende kerndoelen Taakaanpak en Sociaal-emotionele ontwikkeling (sociale competentie). 
Wanneer so-scholen bij het ontwikkelen, vaststellen en implementeren van deze Leerlijnen de ondersteuning wilden krijgen van speciale experts op dit gebied, dan moesten zij zich voor 01 november 2007 aanmelden voor trajectdeelname. In de maand december 2007 was goede raad duur: door middel van een snelle (en naar later bleek: succesvolle) samenwerkings’move’ tussen Het Poortje en De Wijnberg werd besloten om gezamenlijk te gaan participeren in het traject, waarbij de volgende invoeringsfasering werd gehanteerd:

· In schooljaar 2007-2008: intakegesprek + startbijeenkomst + voorbereiding schooljaar 2008-2009

· 29 januari 2008: deelnemers Baukje Talma, Joris Verhoeckx, Toine van Helvoirt (onder voorbehoud), Mart Seerden, Bregje Schuit, Ria van den Bekerom, Arjan Clijsen (expert KPC-groep)

· Startbijeenkomst 12 maart 2008: deelnemers zoals vermeld bij het intakegesprek, alsmede collega’s (teamleden) die deel willen gaan uitmaken van een Schoolveranderteam. Ook belangstellende collega’s zijn welkom bij deze Startbijeenkomst.
· Voorbereiden schooljaar 2008-2009: een Intakegesprek; kernachtige zelfevaluatie schrijven; inventariseren wat op school al aanwezig is; de keuze maken voor de leerlijn die per school uitgewerkt zal gaan worden (doel: we werken er 1 uit, maar we kunnen vervolgens van 2 uitgewerkte leerlijnen, namelijk die van elkaar, gebruik maken).

· In schooljaar 2008-2009: de uitwerking van de 1e Leerlijn onder begeleiding van expert Arjan Clijsen (KPC-groep)
· In het schooljaar 2009-2010: afronding van het traject; invoering operationeel in al de groepen van beide scholen
Wij realiseren ons dat deze 1e gezamenlijke nieuwsbrief veel informatie in kort tijdsbestek geeft. Toch willen wij alle collega’s vragen om de inhoud eens rustig door te lezen, de professionele kansen te overwegen die eruit spreken en wellicht het ingezette proces eens van wat meer nabij en wat intensiever, misschien zelfs ‘actief explorerend’ te volgen! Namens de diverse meedenkers en kartrekkers, tot volgende keer bij een nieuwe informatieronde!
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Nieuws van De Wijnberg
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