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Uitgave 7: oktober 2011
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Het Clusteronderwijs is volop in ontwikkeling en in beweging. 
Die beweging betreft de nauwe samenwerking tussen Poortje – Wijnberg – Vijverhofschool[image: image11.jpg]P
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, alsook de verbindende handreiking naar de clustercollega’s van Ulingshof en De Maaskei. 
Die beweging betreft ook de nauwe samenwerking met de partners van Talentencampus Venlo: Hertog Reinoudschool – Sbo De Opstap en SPRING Kinderopvang. 
En… die verbindende beweging en ontwikkeling betreft tegelijkertijd ook de collega’s uit het Venrayse (Basisschool De Toverbal, Sbo Focus en ook hier SPRING Kinderopvang), omdat ook hier de inhoudelijke campusontwikkelingen samen worden voorbereid. 
Door middel van professionele samenwerking, ten dienste van het beste onderwijs voor kinderen, proberen we een krachtige bijdrage te leveren aan het realiseren van écht Passend Onderwijs in de regio Noord- en Midden-Limburg!
(Voor u ligt de 7e editie van ‘Synergie’. 
In dit informatie-bulletin doen we in woord en beeld verslag van onze activiteiten en de groeiende professioneel-collegiale verbondenheid die daarvan het gevolg is. 
We opereren ‘in synergie’: 
Het ‘synergie-denken’ gaat ervan uit dat zelfstandige organisaties gebruik maken van elkaars kwaliteiten (kracht), waardoor zij als individuele organisatie doelen kunnen bereiken, die zij anders niet zouden (hebben)  kunnen bereiken.)
De inhoud van dit gezamenlijke informatie-bulletin sluit nauw aan bij en is een vervolg op Synergie 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + 6.
!! Mocht u als lezer geïnteresseerd zijn in de eerdere afleveringen van ‘Synergie’, dan zijn die gemakkelijk benaderbaar via www.dewijnberg.nl (lemma: Nieuwsbrieven) !!

Thema’s die dit keer de revue zullen passeren zijn:
1. Bij wijze van inleiding
2. Professionaliseren: Master SEN & Post HBO-opleiding 

3. Het Kartrekkerstraject ( Op weg naar afstuderen!
4. Campusontwikkeling = écht Passend Onderwijs!
5. Gebruik eens een ‘tool’…!

6. Varia: E-learning / Recensie / Boekentips
7. Bij wijze van afsluiting
1. Bij wijze van inleiding

‘Bepalen wat je doelen zijn is een krachtig proces. Het is gebaseerd op hetzelfde brandpuntprincipe waarmee we diffuus zonlicht kunnen bundelen tot een straal die krachtig genoeg is om vuur op te wekken. Het is een uiting van creatieve verbeelding en onafhankelijke wilskracht. Het betekent dat je je doelen stap voor stap realiseert, je visie vertaalt in concrete, haalbare acties. Het is de gemene deler van succesvolle individuen en organisaties.’



(Stephen R. Covey - 2011)

2. Professionaliseren: Master SEN & Post HBO-traject ‘Waardevol communiceren’

(Uit de recent verschenen Nota: Werken in het onderwijs 2012)

Veel leraren zijn actief met professionaliseren. Om de kwaliteit van het onderwijs te verbeteren zijn goed opgeleide en deskundige leraren onontbeerlijk. Het kabinet wil daarom in de toekomst leraren veel vaker opleiden tot master. Op dit moment heeft ongeveer een op de vijf leraren een masteropleiding gevolgd. In de tussentijd is het belangrijk dat het huidige onderwijspersoneel zich verder blijft professionaliseren. Inmiddels hebben al ruim 26 duizend leraren een Lerarenbeurs gekregen om een opleiding te kunnen volgen.
Ook een register voor leraren draagt bij aan de kwaliteit van het beroep. Het stimuleert leraren namelijk hun bekwaamheid op niveau te houden en te verbeteren. Daarnaast werkt een register statusverhogend. Het lerarenregister moet vanaf eind 2011 operationeel worden voor leraren in het primair en voortgezet onderwijs en het (voorbereidend) middelbaar beroepsonderwijs. De Onderwijscoöperatie (voorheen SBL) heeft hierin een belangrijke rol.
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In het Clusteronderwijs verwachten we van onze medewerkers dat zij actief investeren in een continue professionele ontwikkeling. Tijdens de jaarlijkse IPB-gesprekken met ieder komt dit onderwerp aan de orde. In het Professioneel Portfolio van elke collega worden hierover afspraken gemaakt. We zijn ervan overtuigd dat de kwaliteit van elke onderwijsexpertise mede staat of valt met de mate van opgeleid zijn! In dat kader doen tal van collega’s doelbewust mee in een aantal gevarieerde professionaliseringstrajecten:
· Kartrekkerstraject: driejarig traject dat besluit met het diploma Onderwijskundig Leider (Interstudie NDO)
· Master SEN-opleiding: twee- tot driejarig traject dat leidt tot het diploma Master Special Educational Needs

· Post HBO-traject ‘Waardevol Communiceren’: driejarig traject dat leidt tot een erkende Post HBO-certificering
Van elk van deze trajecten willen we hier kort iets vertellen – bij het ene traject iets meer dan bij het andere, maar ten aanzien van alledrie het belang onderstrepend van een goede opleiding, ten dienste van professionele leerkrachtdeskundigheid.
Kartrekkerstraject Campusontwikkeling
In de vorige afleveringen is er telkens iets verteld over het Kartrekkerstraject. Die informatie wordt hier niet herhaald – we verwijzen graag naar de bijdragen in betreffende afleveringen. Kern van het Kartrekkerstraject willen we hier wel benoemen: ‘Het is dé opdracht van elk lid van de Kartrekkersgroep, van elk Onderwijskundig Leider, om in afstemming met de leraar (medewerker) het primaire proces in te richten en de leraar (medewerker) maximaal proceseigenaar van het primaire proces te laten worden en te laten zijn. In die zin is een ‘kartrekker’ een verbinder, een facilitator, een ondersteuner, een kennisontsluiter, een coach, een voorbeeldgever, kortom: echt een onderwijskundig leider.’
Master SEN-opleiding

In het schooljaar 2010/2011 zijn 8 clustercollega’s afgestudeerd met een Master SEN-diploma. Een hoge score, waar we als organisatie heel erg blij mee zijn. In onze IPB-kadernotitie ‘Scholing’ formuleren we  onze doelstelling als volgt: ‘Van elke LB-functionaris die binnen de door ons gehanteerde functiewaarderingssystematiek werkzaam is in het clusteronderwijs verwachten we binnen drie jaar na aanstelling participatie in een professionaliseringstraject op het niveau van een Master- dan wel Post HBO-opleiding!’
Ook op dit moment zijn we druk bezig om voor collega’s die hiervoor in aanmerking komen een dergelijk traject op maat en wens van de organisatie in te richten. We doen dit samen met opleidingpartners en proberen daarbij de gezamenlijke visie op leren en ontwikkelen met elkaar te verbinden en in coöperatie een, zo mogelijk thuisnabij, traject te maken, dat aan alle wettelijke kwaliteitseisen voldoet.
Ten aanzien van Master SEN zijn we constructief in overleg met Hogeschool Windesheim uit Zwolle. Qua ‘richting’ passen we goed bij elkaar. Op het gebied van ‘inrichting’ worden nu de laatste puzzelstukjes in elkaar geschoven. Binnen dit Master SEN-traject kan er in 4 richtingen worden afgestudeerd: 

· Onderwijs en zorg
· Onderwijs en leerproblemen

· Onderwijs en gedrag

· Begeleiden en innoveren

We doen ons uiterste best, ook in actief overleg met (Passend) onderwijscollega’s in de regio, om met een Studiegroep van ca. 16 personen van start te gaan. ( Dat geschiedt mogelijk al dit schooljaar, maar in ieder geval op 01 september 2012. Medewerkers die aan dit traject deelnemen komen (in hoge mate van waarschijnlijkheid) in aanmerking voor een zogenoemde Lerarenbeurs.

Post HBO-traject ‘Waardevol Communiceren’

Samen met het Kenniscentrum van Hogeschool De Kempel zijn we een interessant Post HBO-traject aan het ontwikkelen, waarin we nadrukkelijk insteken op duurzaamheid en onderwijsontwikkeling. Het idee is als volgt: een groep STAFmedewerkers van het Clusteronderwijs (waaronder de LC-functionarissen) gaat deelnemen aan dit traject. De groep wordt aangevuld met ‘stafachtige’ medewerkers van collegaorganisaties, die als zij-instromer deel zullen gaan uitmaken van dit leernetwerk. De deelnemers bezitten een hoge professionele betrokkenheid bij de Passend Onderwijs-ontwikkeling en gaan niet over een nacht ijs: zij zijn en hebben zich voorbereid door middel van diverse Professionaliseringsdagen, andere Mastertrainingen, Kartrekkerstraject, of ontwikkelgroep Coaching & Feedback en bezitten een professioneel portfolio dat al enkele jaren zichtbaar in ontwikkeling en opbouw is. Het traject zal op maat van een groep van ca. 15 collega’s ingericht worden, kent een duur van drie schooljaren, zal bestaan uit 7 bijeenkomsten van 3 uur per schooljaar en zal afgesloten worden met een Post HBO-certificering. De studielast bedraagt minimaal 120 uur per schooljaar. Belangrijk onderdeel van het traject is dat ‘Waardevol Communiceren’ , op basis van de de eigen schoolontwikkeling en de eigen schoolpraktijk, methodisch zal worden ingezet ten behoeve van het genereren van welgekozen en doelgerichte schoolopbrengsten!. Het traject zal begeleid worden door Adri van den Brand en Henk van Mil, Training – Coaching – Senior Advies Kenniscentrum Hogeschool de Kempel. 
Zoals het er nu naar uitziet, zal de Startbijeenkomst plaatsvinden in december 2011. Vanaf dat moment zal het traject gaan lopen in 3 blokken van een jaar. ( We zijn aan het onderzoeken of ook dit traject in aanmerking kan komen voor een Lerarenbeurs. In het schooljaar 2012/2013 willen hetzelfde traject gaan doen met een groep leerkrachten!
3. Het Kartrekkerstraject ( Op weg naar afstuderen!
(Ter inleiding: zie ook aflevering 4 + 5 + 6 ‘Synergie’)
Ter verwezenlijking van het Campusonderwijs, zoals beoogd binnen de Talentencampus Venlo en De DROOM van Venray, hebben de samenwerkende partijen besloten om talentvolle leraren (‘high potentials’) in de gelegenheid te stellen om op een moderne, lerende, werkplekgerichte wijze aan de slag te gaan met thema’s die de praktijk van het Campusonderwijs direct vulling en inhoud gaan geven. Leren, ontwikkelen, samenwerken en het ontwikkelen van onderwijskundig leiderschap gaan daarbij hand in hand.
Action learning 3 – Afstuderen!

Met het Kartrekkerstraject zijn we inmiddels de 3e fase ingegaan. De Kartrekkers zijn volop op weg naar het punt van Afstuderen, op 04 april 2012! Dat doen ze aan de hand van een op afstuderen gericht onderzoek. Dat onderzoek heeft natuurlijk alles te maken met Passend Onderwijs in het algemeen en Campusontwikkeling in het bijzonder. Daarbij moet het afstudeerthema zich bezighouden met (de versterking van) het primaire proces (in al zijn gelaagdheid) van ons dagelijkse campuswerk in ontwikkeling. Misschien krijg je als medewerker zélf wel te maken met een van de onderzoeken. We hopen van harte dat je er dan ‘in professionalis’ op je eigen wijze mede je schouders onder zult zetten en er mede verantwoordelijkheid voor zult willen nemen. Dee Kartrekkers zijn druk bezig met het formuleren van hun onderzoeksvraag, het uitlijnen van hun onderzoek (inhoudelijk en tijdpad) en het zoeken naar een geschikte coach of mentor die hen bij het onderzoek wil begeleiden. Uiteindelijk leiden alle afstudeeronderzoeken naar een proces dat doorlopen gaat worden en naar een eindproduct dat gerealiseerd zal worden. Een hele klus, met een grote relevantie! Hierna ‘In 20 lijnen!’ de aandachtspunten die gelden voor het afstudeeronderzoek van elke Kartrekker…:
Action learning 3: het afstudeerpad in ‘Twintig lijnen’!
1. Wezenlijk onderzoek in het licht van de gewenste campus-onderwijspraktijk
2. Theorie én praktijk
3. Proces én product
4. Start: vanaf nu! (01 september 2011)
5. Formuleren onderzoeksvraag is prioriteit nummer een!
6. Onderzoek kan pas starten na goedkeuring onderzoeksvraag
7. Afstuderen gebeurt aan de hand van individueel uitgevoerde opdracht
8. Tijdens het onderzoek leer je en manifesteer je je als Onderwijskundig Leider: individuen – groepen – zelfreflectie – organisatie & planning
9. Tijdens het proces laat je je begeleiden door een coach / mentor / critical friend
10. Sociaal-constructivisme is de professionele wijze van leren 
11. Schatkistbijeenkomsten vormen de plek waar collegiale ondersteuning plaatsvindt 
12. Het onderzoek leidt via een doelgericht proces naar een pakkend (!) product
13. Hogeschool De Kempel: ELO – Kennisobjecten ( uitdaging: 2 Kartrekkers studeren af met een Kennisobject 
14. Iedere Kartrekker is in dit traject aan zet als zelfverantwoordelijke professional, die eigen keuzes (zichtbaar) maakt. Op 12 januari 2012 is een speciale Afstudeerbijeenkomst. Tijdens deze bijeenkomst worden de laatste puntjes op de ‘i’ gezet voor de laatste fase. Henk de Jonghe (Interstudie NDO) zal die ochtend meedoen!
15. Deadline inleveren producten: 15 maart 2012
16. Afstudeerdag: 04 april 2012
17. Organisatie Afstudeerdag: (vertegenwoordiging) Kartrekkers – in nauwe samenspraak met Mart
18. Organisatie ‘Verzamelen en delen van Kennis’ (Kennismanagement): (vertegenwoordiging) Kartrekkers – in nauwe samenspraak met Angelica
19. Werk efficiënt – effectief – creatief en gedisciplineerd! ( En…
20. Met de nódige HUMOR en RELATIVERING!!!
( Alle Kartrekkers en ieder die hen terzijde staat: heel veel succes gewenst bij de creatie en bij de voortgang! Laten we in samenspel de belangrijke bouwstenen leveren voor de zo belangrijke ontwikkeling die ons voor ogen staat!
4. Campusonderwijs = écht Passend Onderwijs!
Koers Passend Onderwijs (inclusief onderwijs-zorgcombinaties) is het doel! (
 (Ordening cf. Robert E. Quinn – 05 oktober 2011 / Mart Seerden)
	Intern
	Zacht / Flexibel
	Extern

	
	Cultuur (Filosofie)

Leiderschap ontwikkelen en op elk niveau laten zien in professioneel gedrag:
· Cultuuromslag 
· Cultuurdragers: ankers van en naar verandering!
· Het beste uit elk kind halen
· Ieder kind en iedere ouder bezit talent dat ingezet kan worden
· [image: image13.jpg]


Iedere medewerker bezit talent dat ingezet kan worden
· Leren en ontwikkelen in duurzaamheid (individueel zowel als collectief);
· Passend onderwijs is het doel – inclusief onderwijs-zorgcombinaties;
·  ‘Above all’: Campusonderwijs maakt het verschil!
· Actiegerichte houding: erop af!
· Verantwoordelijkheid nemen eigenaarschap uitstralen, rekenschap afleggen
→ Integratie van deze processen en ze koppelen aan gewenste opbrengsten is het gezamenlijke ideaal!
	Innovatie

Campusontwikkeling:
· Interne + Externe functie
· Ontwikkelingsper-
spectieven
· Sociale integratie
· [image: image14.jpg]TUSSENSCHOOLSE OPVANG
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Talentontwikkeling
· Netwerkregie
· Expertisebehoud én expertise-intensivering
· Samenwerking met ouders
· Inzetten van ideeën van kinderen in het primaire proces
· Hoge onderwijsresultaten
· Zorgprofiel en Onderwijsopbrengsten
· Inspiratie en Passie
→ Kwaliteitsontwikkeling op alle niveaus!
	

	
	Beheer

Verantwoording nemen & rekenschap afleggen op àlle niveaus:
· ‘Lijn’ en ‘Staf’ in zichtbare coöperatie aanwezig in het werkproces
· Stijl van optreden is vriendelijk, krachtig en duidelijk
· [image: image15.jpg]


Timemanagement en Planning hebben merkbaar aandacht (procesmatig en persoonlijk)
· Personele samenwerking is dé weg!
· Beleidsvoering, bedrijfsvoering, bedrijfsuitvoering  is binnen de campusontwikkeling
in lijn (cf. INK-kwalitietssystematiek)
· Leerlingvolgsystematiek is conform gezamenlijke afspraken
· In gezamenlijkheid leren om ‘Thema’s’ op te pakken en cirkeltjes rond te maken
· Inzetten van: regie(teams), verbeterteams, veranderteams, onderzoeksgroepen (action learning), bronnenstudie, communiceren en publiceren van (deel)ontdekkingen en (deel)opbrengsten
→ Ankers voor een veilig onderwijsproces
	Koers & Ontwikkeling

Unitsamenwerking ten aanzien van het primaire proces:
· Mindmap / Jaarplan Campusontwikkeling is richtinggevend
· Professionaliseren Teamsamenwerking
· Professionaliseren Teamcommunicatie
· Organisatiesensitiviteit ontwikkelen
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Kartrekkers bieden professionele ondersteuning als Onderwijskundig Leider
· Units regisseren + coördineren de gewenste veranderingen 
· Voldoen aan de kwaliteitseisen van de Onderwijsinspectie
· Passend Onderwijs realiseren
→ Integratie Primaire Processen PO-SBO-SO-Kinderopvang, met Campusontwikkeling voor ogen!
	

	
	Hard / Regelsystematisch
	


Er is over de Campusontwikkeling heel veel geschreven, in uitgebreide notities. In bovenstaande ‘Quinn-matrix’, dat we vaker als ordeningsmodel gebruiken, hebben we geprobeerd een aantal belangrijke campusaspecten te ‘vangen’. Achter elk aspect zit weer een heel verhaal. Het overzicht, op deze wijze gepresenteerd, biedt echter voor iedere betrokkene tal van handreikingen, om het campusproces aan te pakken. ( Waar we in onze brede visie overigens telkens weer van uit gaan staat in de titel van dit hoofdstukje: ‘Campusonderwijs = écht Passend Onderwijs!’ Doe je mee?
( Volg de websites van Campusonderwijs in ontwikkeling – www.talentencampusvenlo.nl / www.dedroomvanvenray.nl – gewoon doen!

5. Gebruik eens een ‘tool’…!

Binnen het clusteronderwijs investeren we de komende jaren nadrukkelijk in een belangrijke onderwijsopdracht – in ons Jaarplan Clusteronderwijs 2011/2012 verwoorden we die opdracht als volgt: 
Zorgprofiel en Onderwijsopbrengsten:

· Professioneel communiceren over leerlingen

· Actief koppelen van ontwikkellijnen aan handelingsplanning aan onderwijsdoelen aan opbrengsten genereren en evalueren

· Rapporteren over leerlingen verbeteren

· De basale dagelijkse onderwijspraktijk maatgevend realiseren: lesvoorbereiding, voorbereide leer- en leefomgeving, effectieve leertijd, toetsgegevens in beeld brengen, werken met groepsplannen

· Zorgprofiel onderwijsexpertise ontwikkelen: basaal (organisatie leerlingenzorg), verbreed (onderwijs-zorgarrangementen), verdiept (specifieke expertise) 
Teneinde deze doelen in gezamenlijkheid te bereiken, hebben we afgesproken dat er (ook) dit schooljaar op een aantal momenten gerichte klassenbezoeken zullen plaatsvinden. Bij die bezoeken gaan we uit van een Kijkwijzer, waaruit ten behoeve van de collegiale visitatie enkele keuzes worden gemaakt. Die Kijkwijzer is al enkele jaren in ontwikkeling. Dit schooljaar is er een hoofdstukje bijgekomen, dat we beschreven hebben vanuit de gedachte: ‘Wat wil (vraagt) de (deze) leerling eigenlijk van de leraar / groepsmedewerker?’
( De Kijkwijzer is ontwikkeld door ‘de componist’ van dit Infoblad ‘Synergie!’. Een aantal van de items is overigens geformuleerd in samenspraak met kinderen!
De ontwikkelde Kijkwijzer werkt erg goed, geeft richting aan klassenbezoek en aan consensusgesprek achteraf en helpt de bouw, de unit, de collega’s om ten aanzien van het primaire proces dezelfde taal te spreken en met dezelfde professionele ogen te kijken… Mocht je interesse hebben in de Kijkwijzer Klassenbezoek: collega en Kartrekker Monique Hopman (m.hopman@dewijnberg.nl) is graag bereid om je op weg te helpen… En àls je gebruik gaat maken van de Kijkwijzer: veel succes toegewenst met de vele toepassingsmogelijkheden ervan!
	Deze leerling wil…

Een leraar die vertrouwen geeft

Een leraar die interesse in hem/haar toont

Een leraar die initiatieven van hem/haar beloont

Een leraar die bevraagt waar hij/zij aan zit te denken

Een leraar die feedback consequent en direct volgend op gedrag geeft

Een leraar die succeservaringen benadrukt

Een leraar die inzet/inspanning benadrukt

Een leraar die complimenteert 

Een leraar die vriendelijk en beslist is

Een leraar die zich dan weer leidend en dan weer afwachtend opstelt

Een leraar die instructie terugvraagt, controleert en samen met hem/haar evalueert

Een leraar die let op zijn/haar taakbeleving en deze voorafgaand, tijdens en na de taak met hem/haar bespreekt

Een leraar die situaties creëert waarin de sterke kanten van hem/haar naar voren komen

Een leraar die positieve interne attributies bij succes benadrukt

Een leraar die aangeeft dat fouten maken toegestaan is

Een leraar die humor heeft een waarbij je grapjes kan maken

Een leraar die rechtvaardig is

Een leraar die open vragen stelt (die uitnodigen tot creativiteit)

Een leraar die aangeeft welk gedrag wel en niet kan in sociale situaties

Een leraar die de voergangen tussen de activiteiten structureert

Een leraar die de vrije situaties voorstructureert

Een leraar die de vrije situaties voorbespreekt en nabespreekt 

Een leraar die (leer- en gedrags-) situaties structureert

Een leraar die je om hulp kunt vragen

Een leraar die zelf ook om hulp durft te vragen

Een leraar die de leerling ook eens ‘links’ laat liggen




Vrij naar: groslijst Onderwijsbehoeften op SEO-domein: onderwijsbehoeften met betrekking tot de leraar (Van Meersbergen, RdMC/OU/WOSO, 2009)

6. Varia: E-learning / Recensie / Boekentips
Elektronische leeromgeving en elektronische portfolio
De aandacht voor competentiegericht leren en een steeds grotere zelfstandigheid van elke leerling neemt sterk toe. Hierdoor ontstaat er veel belangstelling voor het werken met een elektronische leeromgeving (ELO) en het elektronische portfolio (E-portfolio). 

Veel scholen maken tegenwoordig gebruik van een ELO. Zo’n leeromgeving is in de praktijk een website waarop je moet inloggen. De leeractiviteiten worden hierop overzichtelijk aangeboden, zoals activerende opdrachten die je uit kunt voeren op de computer, digitale leerstof en oefenmateriaal behorende bij de lessen of een overzicht van het lesrooster van die dag en week.

De oudere leerlingen kunnen via dit systeem met hun leerkrachten en eventueel klasgenoten communiceren. Ook video-, animatie-, geluidsfragmenten, teksten en doorlinks naar educatieve sites tref je hierop aan. Leerlingen ontwikkelen zelf hun websites en plaatsen hierop hun gemaakte werkstukken, die door anderen online bekeken kunnen worden. Leerlingen kunnen door een ELO ook vanuit huis inloggen en eraan verder werken, of aan hun ouders en vrienden laten zien wat ze op school ontwikkeld hebben. 

Het ELO kan gekoppeld worden aan het E-portfolio. De gegevens die worden verzameld in het E-portfolio maken het mogelijk competenties inzichtelijk te krijgen. Hierdoor kan er gestuurd worden in het leerproces, mede op basis van opgedane ervaring en behaalde prestaties. Het gebruik van E-portfolio’s biedt de mogelijkheid om producten (bijvoorbeeld werkstukken), reflectie, feedback en vastgelegde sturing van leeractiviteiten op te slaan. Ter ondersteuning van competentiegericht leren en werken ontstaat steeds meer de behoefte aan een E-portfolio. 

De gegevens die in een E-portfolio terug te vinden zijn worden overzichtelijk uiteen gezet in een verzameling van elektronische gegevens, documenten en bestanden die beheerd worden door de leerling zelf. De leerling kan zijn competenties aan anderen tonen, bijvoorbeeld aan zijn ouders en vrienden. De sites worden beveiligd door middel van een gebruikersnaam en wachtwoord. Een E-portfolio moet daarbij zowel het gebruik als de uitwisseling van gegevens ondersteunen. In het kader van een leven lang leren is de opslag van portfoliogegevens een waardevolle toevoeging aan het ontwikkelingsproces van leerlingen. 

Het Cluster- en Campusonderwijs is zich momenteel aan het oriënteren op het gebruik van een ELO en het E-portfolio. Er worden verschillende ELO’s en E-portfolio’s aangeboden. Belangrijk is dat het systeem gebruiksvriendelijk en structureel is opgezet, waardoor het hanteren ervan eenvoudig en overzichtelijk is. Op deze manier inspireert het onze leerlingen en leerkrachten om het optimale uit het digitaal werken en leren te halen. 

http://e-portfolio.kennisnet.nl/  
http://praktijkinbeeld.kennisnet.nl/digitaleleeromgeving
· http://praktijkinbeeld.kennisnet.nl/digitaleleeromgeving/voorwaarden
· http://praktijkinbeeld.kennisnet.nl/digitaleleeromgeving/organisatie
· http://praktijkinbeeld.kennisnet.nl/digitaleleeromgeving/toepassingen
http://www.pulseprimaironderwijs.nl/nl/pulse/detail/178
http://www.pulseprimaironderwijs.nl/nl/pulse/detail/179
(Bronnen: BasisOnline, Kennisnet)
Annemarie Graus – Intern begeleider de Wijnberg
Bregje Schuit – Locatieleider de Wijnberg (Wessem / Weert) 

Recensie

	Jos Castelijns – Mien Segers – Katrien Struyven, Evalueren om te leren  (Toetsen en beoordelen op school) – 246 pagina’s. ISBN: 9789046902530
Rijke, doelgerichte, genuanceerde, enigszins specialistische uitgave op het gebied van ‘Systematische evaluatie’, als onderdeel van het leerproces van kinderen. Het is de inzet van deze handreiking om door het doelgericht hanteren van een reeks bouwstenen in het kader van ‘Evalueren om te leren’ de leerling gerichte informatie te geven over zijn of haar eigen leerproces. Evalueren wordt daarmee een vast onderdeel van de dagelijkse lespraktijk, gericht op het verbeteren en krachtiger maken van dat eigen, unieke leerproces. Bij die evaluatie spelen leraren, maar ook (mede)leerlingen zelf een belangrijke rol, en de uitkomsten van de evaluaties bieden direct informatie ten behoeve van instructie, planning, leer- en ontwikkeldoelen, het leren hanteren van ontwikkelingscriteria, het managen van leerverwachtingen, het motiveren van leerlingen, het creëren van betrokkenheid en eigenaarschap, alsook het in gezamenlijkheid zorgen voor een leerklimaat waarin het op basis van talent en mederegie van kinderen in de basisschool weer (of: nóg meer) ‘zoemt’ van leeractiviteiten gericht op gewenste leeropbrengsten. Aan de inhoud is meegewerkt door een grote groep auteurs die allen hun sporen hebben verdiend op het vlak van onderwijsontwikkeling en/ of het ontwikkelen van proactief beleid ten behoeve van schoolontwikkeling. De informatie richt zich op studenten, beginnende leraren, maar ook op ervaren leerkrachten. Met uitstapjes naar Kindportfolio’s en Ouders als partner; met uitgebreide literatuurverwijzing, reflectieopdrachten, enkele tools als bijlage, register en informatie over de auteurs. Het gedachtegoed is actueel en relevant en verdient brede aanbeveling voor élke professional binnen een primaire onderwijssetting.
Mart Seerden

(20 september 2011)




Voor de ‘studenten’ onder ons: de volgende uitgaven mogen niet gemist worden:

· Walter Andries, Zelfevaluatie in basisscholen (Praktijkboek) – 85 pagina’s. Isbn: 9789044127768

· Marion van der Meulen * Ed Koekebacker, Mijn kind leert lezen – 80 pagina’s. Isbn: 9789048708857
· Jos Ahlers & Kees Vreugedenhil, De basisschool (4e herziene en uitgebreide druk) – 222 pagina’s. Isbn: 9789073460850
Zeer aan te bevelen, ongekend originele boeken voor kleine en grote mensen van 8 tot 80 jaar:
· Carry Slee * Kristel Steenbergen, Het grote leesplezierboek van Carry Slee – 144 pagina’s. Isbn: 9789049924904

· Mary Mackill, Zintuigen van dieren (Mijn eerste Docu-Boek / Zintuigen) – 32 pagina’s. Isbn: 9789055666805

· Fleur van der Weel, Piep! * Een nieuwe dag – 26 pagina’s. Isbn: 9789045111650

· Meredith Costain, Pinguïn (Mijn leven in het wild / Animal Planet) – 36 pagina’s. Isbn: 9789047802518

( De volgende  aflevering van ‘Synergie’ verschijnt in april 2012; in ieder geval in de weken vóór de meivakantie! Stel je voor dat jij er graag een bijdrage (geschreven, getekend, gefotografeerd…) aan zou willen leveren, aarzel dan niet en kom met een voorstel! Tussen de honderden Passend Onderwijs-medewerkers moet toch minstens één, of enkele, collega(’s) zitten die zich geroepen voelt (voelen) om…?

7. Bij wijze van afsluiting
‘Als wij verplichtingen aangaan en naleven, zoals het bepalen en realiseren van doelstellingen, verhogen wij het saldo van ons persoonlijke tegoed. Wij versterken het geloof in onze eigen betrouwbaarheid, in ons vermogen om beloftes te doen tegenover onszelf en anderen, en deze beloftes na te komen. Een hoog saldo op het persoonlijke tegoed is een grote bron van kracht en zekerheid.’
(Stephen R. Covey - 2011)
Veel leesplezier – zegt het voort – ‘Synergie 7’ is uit… The one and only!
Mart Seerden – Adjunct-directeur de Wijnberg
(Trajectbegeleiding & Advies Clusterontwikkeling | Campusontwikkeling)[image: image1.png]



Synergie – Synergie – Synergie…
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