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Vooraf

Het campusonderwijs is volop in ontwikkeling en in beweging. 
Die beweging betreft de nauwe samenwerking tussen Poortje – Wijnberg – Vijverhofschool[image: image11.png]’ !
JKC-""




 – Hertog Reinoudschool – Sbo De Opstap en SPRING Kinderopvang. 
Maar die beweging en ontwikkeling betreft ook de collega’s uit het Venrayse (Basisschool De Toverbal en Sbo Focus), omdat ook zij de inhoudelijke campusontwikkelingen van dichtbij meemaken. 
Door middel van samenwerking proberen we een krachtige bijdrage te leveren aan het realiseren van écht Passend Onderwijs in de regio Noord-Limburg!
Voor u ligt de 6e editie van ‘Synergie’. 
In dit informatie-bulletin doen we in woord en beeld verslag van onze activiteiten en de groeiende professioneel-collegiale verbondenheid die daarvan het gevolg is. 
We opereren ‘in synergie’: 
Het ‘synergie-denken’ gaat ervan uit dat zelfstandige organisaties gebruik maken van elkaars kwaliteiten (kracht), waardoor zij als individuele organisatie doelen kunnen bereiken, die zij anders niet zouden (hebben)  kunnen bereiken.

De inhoud van dit gezamenlijke informatie-bulletin sluit nauw aan bij en is een vervolg op Synergie 1 + 2 + 3 + 4 + 5.
!! Mocht u als lezer geïnteresseerd zijn in de eerdere afleveringen van ‘Synergie’, dan zijn die het gemakkelijkst benaderbaar via www.dewijnberg.nl (lemma: Nieuwsbrieven) !!
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Thema’s die dit keer de revue zullen passeren zijn:
1. Bij wijze van inleiding
2. SPRING Kinderopvang

3. Het Kartrekkerstraject
4. ‘Parels Campusontwikkeling!’
5. Gebruik eens een ‘tool’…!

6. Varia

7. Bij wijze van afsluiting
We wensen iedereen een inspiratierijke laatste periode van het schooljaar toe – maar ook veel leesplezier, denkplezier, herkenning en inspiratie met deze nieuwe ‘Synergie’!
1. Bij wijze van inleiding

‘De wereld zien en dan je visie op de wereld uitspreken… Ik heb haar gezien in het licht van de verscheidenheid, en daarvan heb ik op mijn beurt de bekoring willen overbrengen.’



(Victor Segalen, Essay over het Exotisme – 1965)

2. SPRING Kinderopvang

Spring Kinderopvang wordt een van de partners bij het realiseren van Talentencampus Venlo. In deze aflevering van ‘Synergie’ willen we iedere lezer graag iets meer vertellen over Spring! 
Integraal kindcentrum

Spring wil in de Talentencampus de principes van het integrale kindcentrum gaan toepassen. Spring werkt al op diverse locaties in haar werkgebied intensief samen met het onderwijs om gezamenlijk deze integrale kindcentra te realiseren.

Een integraal kindcentrum is een voorziening waar kinderen van 0 tot 13 jaar gedurende de dag komen om te leren, te spelen, zich te ontwikkelen en elkaar te ontmoeten. 
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Het centrale doel is het vergroten van ontwikkelingskansen voor de kinderen. Voorop staat de doorgaande ontwikkelingslijn van kinderen. Alle professionals zullen op den duur samen één team gaan vormen dat zorgt voor op elkaar afgestemd onderwijs, opvang, zorg, welzijn en vrije tijd waarbij steeds het kind centraal staat.

Bij de opening van de Talentencampus begin 2012 biedt Spring er kinderdagopvang, peuterspeelzaalwerk en buitenschoolse opvang aan. 

Missie van Spring

Spring biedt kleurrijke kinderopvang in de regio Oost-Brabant en Noord-Limburg. Als partner in de opvoeding helpen we kinderen zich te ontwikkelen en het beste uit zichzelf te halen, door – als begeleiders – zelf het goede voorbeeld te geven. 
We helpen hen te worden wie ze zijn, met vertrouwen in eigen kunnen en met respect voor anderen. Medewerkers nodigen we uit zichzelf te zijn en het beste van zichzelf te laten zien. Kinderen voelen zich bij ons thuis. En wij voelen ons thuis in de wijk of het dorp. 
We werken samen met lokale organisaties waardoor we kwalitatief hoogwaardige kinderopvang en een gevarieerd activiteitenprogramma aan kunnen bieden. ( Spring: ‘Lekker dichtbij thuis!’
Nog iets verder geconcretiseerd 
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Uitnodiging




Kinderen mogen bij Spring zijn zoals ze zijn - wij geloven in de kracht van het verschil. Elk kind is anders en ontwikkelt zich in z’n eigen tempo en op z’n eigen manier. Spring helpt kinderen om gebruik te maken van hun unieke kwaliteiten en mogelijkheden. Wij geven hun de ruimte om op eigen kracht de wereld te ontdekken en zo spelenderwijs te groeien. Daarbij zorgt Spring voor een veilig ‘thuis’ waarin kinderen zich kunnen ontspannen. Tegelijkertijd bieden we een spannende omgeving die uitnodigt om nieuwe dingen te ontdekken. 

Spring is partner in de opvoeding - kinderen brengen een deel van de week door bij Spring. Spring neemt daarmee deel in de opvoeding van de kinderen. Mét de ouders kijken en luisteren we naar wat elk afzonderlijk kind beweegt en bezighoudt. Zo helpen we het kind zich te ontwikkelen tot een evenwichtig mens, met vertrouwen in het eigen kunnen en met repect voor zichzelf en anderen.

Spring kiest voor lokale verankering: - onze kindcentra zijn sterk verbonden met de buurt waarin ze gevestigd zijn. We zijn partner van de ouders en onderhouden sterke contacten met lokale organisaties zoals basisscholen, sportverenigingen, kunst- en cultuurorganisaties en vrijetijdsclubs. Organisaties die de dienstverlening van Spring aanvullen en die ons in staat stellen nog meer kwaliteit te bieden. Zo bouwen we samen aan een stimulerende omgeving waarin kinderen het beste uit zichzelf kunnen halen.

3. Het Kartrekkerstraject

(Ter inleiding: zie ook aflevering 4 + 5 ‘Synergie’)
Ter verwezenlijking van het Campusonderwijs, zoals beoogd binnen de Talentencampus Venlo en De DROOM van Venray, hebben de samenwerkende besturen en de projectleiding besloten om talentvolle leraren (‘high potentials’) in de gelegenheid te stellen om op een moderne, werkplekgerichte, lerende wijze aan de slag te gaan met thema’s die de praktijk van het Campusonderwijs direct vulling en inhoud gaan geven. Leren, ontwikkelen, samenwerken en het ontwikkelen van onderwijskundig leiderschap gaan daarbij hand in hand.
Tijdens de Planningsvergadering van het Poortje – de Vijverhofschool, op 05 juli 2010, hebben we gewerkt met een zogenoemd Kartrekkerspanel. De aanwezige collega’s konden alle mogelijke vragen stellen aan de Kartrekkers van beide onderwijsexpertises. De vragen waren interessant en de antwoorden waren dermate boeiend, dat we besloten om die tezijnertijd te delen met àlle campusmedewerkers!
Het Kartrekkerspanel stond onder leiding van Angelica van Gastel en er werd aan het panel meegewerkt door Berdien, Yvonne, Trudie, Paul, vanaf de zijlijn bijgestaan door Margriet Schouren en Mart Seerden.

De volgende vragen zijn aan het ‘Kartrekkerspanel’ gesteld.

1. Wat is het verschil tussen regisseur en Kartrekker?

Elke unit had eerst een regisseur, deze had de leiding over de unit en nam deel aan de CCL (centrale commissie leerlingenzorg). Op de VHS was dit de bouwcoördinator. Nu is dat de Kartrekker, de term is dus gewijzigd, op één uitzondering na: een van de collega’s is namelijk regisseur gebleven. De regisseur volgt niet het Kartrekkertraject, is meer gericht op de nabije toekomst, terwijl de Kartrekker de onderwijskundig leider voor de langere termijn is.

2. Is zij-instroom mogelijk in het Kartrekkertraject ?

Dat is een moeilijke vraag: het traject betreft een samenhangend geheel in 3 fases met diplomering aan het eind. Zij-instroom  is in deze vorm niet mogelijk. Het zou wel mogelijk zijn om op onderdelen mee te doen. Het is wel de bedoeling dat de Kartrekker de schat aan informatie deelt mijn zijn / haar unit. Na dit traject volgt naar alle waarschijnlijkheid nóg een ontwikkelingstraject (mogelijk: Kartrekkertraject), dan zal zeker de mogelijkheid van nieuwe instroom dan wel zij-instroom bekeken worden.

3. Wat houdt de Covey-training in?

Deze gaat over persoonlijk leiderschap, gebaseerd op 7 eigenschappen (Seven ’habits’of highly effective people). Het gaat om het bewust keuzes maken, bijv. proactief zijn. Ieder gaat als persoon hiermee aan de slag volgens de theorie van Stephen R. Covey.

4. Wat waren jullie verwachtingen, komen die uit?

Trudie geeft aan er blanco in te zijn gestapt. Ze was 1 jaar regisseur geweest, er zijn veel raakvlakken met het regisseurschap. Het hele ontwikkeltraject is een duidelijke meerwaarde, zeker om de eigen ontwikkeling zo beuwst door te maken. Berdien geeft aan dat haar verwachting nu vorm krijgt, de puzzelstukjes vallen nu samen. 

Het is wel lastig om hiervan de vertaling te maken naar de unit. Is (soms) niet 1-op-1 mee te nemen, het is zoeken naar wat je ermee kunt.

5. Waar loop je als Kartrekker tegenaan?

· Yvonne is als enige VHS-er vanuit de unit in het traject gestapt; praktisch gezien is het soms lastig om de VHS-blik los te laten.

· Trudie vindt het organisatorisch lastig: 2 scholen, 2 agenda’s – met name met betrekking tot het afgelopen jaar.

· Als Kartrekker kijk je meer naar het ‘overkoepelende’ campusidee, in de unit geldt vooral het ‘hier en nu’, dat brengt soms spanning mee.

6. Hoe gaat komend jaar er uit zien?

Er zullen actieonderzoeken worden uitgevoerd door groepjes Kartrekkers samen. Dit gebeurt in 2 delen, per deel is er 3 maanden onderzoekstijd, waarna presentaties voor de collega’s volgen.

7. Wat is actie-onderzoek?

Dat kan een actueel onderwerp zijn dat in de unit speelt. Nu gebeurt dit in opdracht van het Projectleidersoverleg en de Projectgroep. Het onderzoek leidt tot bruikbare opbrengsten voor het primaire proces. Een opdracht kan in samenwerking worden uitgevoerd door een Kartrekker uit Venlo en een uit Venray.

8. Hoe kan het Kartrekkerprogramma binnen de units worden gedeeld?

· Het jaaroverzicht / planning ligt vast.

· Sommige dagen zijn niet van te voren vast te leggen.

· Hoe de besproken onderwerpen kunnen worden gedeeld moet in onderling unitoverleg bekeken worden.

9. Unit 1 van Simon Stevinstraat heeft geen Kartrekker:

Hanneke is nu nog regisseur en blijft dat het komende schooljaar ook nog.

10. Kartrekkers moesten full-timers zijn, nu gaan er 2 minder werken, kan dat?

De taakinvulling van Sanne voor komend schooljaar wotdt nog bekeken. Aan de doelstelling wordt vastgehouden.

11. Hoe ervaar je de reacties van collega’s?

Paul: er is een goede drive, het primair proces heeft goed gelopen, in de unit is er van geprofiteerd. De afwezigheid op donderdag is soms lastig (wennen voor iedere betrokkene; aanspreekpunten liggen anders).

Trudie: heeft alle ruimte van de unit gekregen, het is prettig om kritische vragen te krijgen. Grote leerervaring.

Berdien: 100% meegevallen, als nieuweling.

Yvonne: ook meegevallen, collega’s zijn positief kritisch, goede feedback.

12. Is een korte nieuwsbrief van de Kartrekkers mogelijk bijv. 1x per 3 maanden?

Is te overwegen, als insteek om verderop in gesprek te gaan. Maar de rechtstreekse verbinding, ontmoeting met anderen is heel wezenlijk. Misschien in te passen in bestaande infobulletins? Er komt een intranet op de Campussite voor Kartrekkers, mogelijk dat dit deels toegankelijk wordt voor anderen.

13. Kunnen de Kartrekkers van Vijverhof en Poortje leren van de andere Kartrekkerscholen?

Er is nu veel contact met de Wijnberg, iets minder met de andere scholen. Volgend jaar bij de actieonderzoeken zal daar verandering in komen. Dit jaar is er meer vanuit de cluster (DW-HP-VHS) samengewerkt.

14. Als je van tevoren had geweten wat er bij komt kijken, zou je het dan weer doen?

Allemaal volmondig ‘Ja!’. Het is jammer dat er maar zo weinig ‘uitverkoren’ zijn. Het is een heel boeiend en leerzaam traject. Wellicht biedt de toekomst ruimte voor nog zo’n ontwikkelingsgroep.
15. Hadden, achteraf gezien, ook parttimers mee kunnen doen?

Parttimers worden nu een beetje ‘gediscrimineerd’, buiten het clusteronderwijs nemen namelijk wel parttimers deel. Op het moment van starten waren er goede redenen om alleen voor fulltimers te kiezen. Mart geeft aan dat de periode van werving en selectie niet niet is gelopen zoals vooraf met elkaar was besproken. Er is onvoldoende gelijkluidende afstemming geweest hierover met àlle deelnemende scholen. Er is onvoldoende eenduidigheid geweest ten aanzien van ontwikkelingscriteria van deelnemers. Als we een aantal van deze zaken nu over konden doen, deden we het anders en doelgerichter.
16. Hoe is de reactie van de groep op je afwezigheid 1 dag per week?

Berdien: dat is moeilijk verlopen, nu pas loopt het enigszins redelijk.

Trudie: veel respect voor de vervanger, het is heel pittig. Trudie heeft zelf moeite met het loslaten van de groep. Het beste is eigenlijk als de Kartrekker niet op school is, nu zien de leerlingen je en reageren daarop. Om voor 1 dag de groep over te nemen blijft lastig.

17. Wat was het waardevolste moment dit jaar?

Berdien: afgelopen donderdag, het 1e deel van de Covey-training. Eindelijk de verbinding gezien.

Paul: de evaluatie in de unit.

Yvonne: de feedback van collega’s uit de unit.

Trudie: ook de feedback van collega’s, dat het goed loopt, dat is voor mij het meest waardevol.

18. Tot slot een vraag van Paul Jacobs voor de vragenstellers:

Als de Kartrekker donderdags niet aanwezig is, voelt het dan toch goed op de locatie?

· Soms wel, soms niet.

· Bij een nieuw traject zou een combinatie met 2 parttimers praktisch misschien beter zijn.

(Notulante: Margriet Schouren)
4. Parels Campusontwikkeling’

Op woensdag 20 april 2011 werd in Horst aan de Maas de regionale conferentie Passend Onderwijs gehouden. Het werd een drukbezochte meeting op een zonnige voorjaarsdag. 

Tijdens de conferentie werden er ook workshops gehouden (gegeven) – met name door partijen die in de jaren daarvoor met hun project gesubsidieerd werden door het Veldinitiatief Passend Onderwijs Noord-Limburg. 
Ook de Campusontwikkeling (Projectuitvoering, alsook Kartrekkerstraject) werden in 2010 + 2011 gesubsidieerd en hebben zich derhalve verbonden aan het presenteren van hun gedachtegoed en hun ervaringen in de voorbije jaren.
De workshop werd tweemaal gepresenteerd (door de prjectleiding en een enkele collega’s Kartrekkers) en er kwamen in totaal een veertigtal bezoekers op af. Een belangrijk element in de workshop vormde onderstaande Kijkwijzer ‘Parels Campusonderwijs’ – deze kijkwijzer werd besproken met de gasten en werd als presentje aan de gasten aangereikt.
De inhoud is overigens belangrijk voor elke Campusmedewerker: om er kennis van te nemen, maar ook om het eigen campusverhaal zelf inhoudelijk weer sterker voor het voetlicht te kunnen brengen.
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Kijkwijzer: ‘Parels Campusonderwijs’

'Campusonderwijs = écht Passend Onderwijs!'
	Gezamenlijke ambitie

· Talentontwikkeling

· Sociale integratie 

· Leren op àlle niveaus

· Professionaliseren medewerkers als hefboom voor kwaliteitsontwikkeling

· Beleidsvoering, bedrijfsvoering, bedrijfsuitvoering conform INK-ontwikkelingsstrategie

· Het realiseren van een Integraal Kindcentrum voor kinderen van 0 – 13 jaar

Kinderen en hun ontwikkeling

· Denken in termen van Ontwikkelingsperspectieven
· Werken vanuit / op basis van Ontwikkelingsperspectieven
· Waarbij talenten en interesses van kinderen het uitgangspunt zijn…
· Van doelgerichte leertrajecten
· Kinderen voeren mede de regie over hun eigen leren
· Kinderen leren om leervraagstukken in coöperatie met anderen (klein en groot) op te lossen
· Zij leren om in dat proces op doel- en opbrengstgerichte wijze leerstrategieën toe te passen
· Leven en leren gaat voor elk kind hand in hand: er is nauwe samenwerking met partners, met de bedoeling sluitende dagarrangementen te creëren voor kinderen
· Kinderen mogen zich ontwikkelen vanuit de principes van positieve pedagogiek
· Binnen het Campusonderwijs gaan kinderen weer écht samen naar school
· Leven en leren binnen én buiten het Integrale Kindcentrum zullen een krachtige match maken met elkaar: buiten kan binnen geleerd worden, binnen kan buiten gepraktiseerd worden

· Kinderen kunnen in het primaire proces optrekken met vakkundige, betrouwbare volwassenen

Professionele ontwikkeling

· Pedagogische en onderwijskundige ambachtelijkheid ten behoeve van de ondersteuning van het primaire proces is in hoge mate, maar ook in gevarieerde mate aanwezig

· Onderwijskundig leiderschap is de professionele kern van elke medewerker

· Er is intensieve samenwerking van professionals: binnen units of bouwen, maar ook met elkaar aanvullende expertises

· Er wordt gewerkt volgens principes als:

· ‘het kind aan het stuur van zijn eigen leren’, 

· onderwijsactiviteiten en onderwijsopbrengsten die elke kwaliteitstoets kunnen doorstaan, 

· kinderen leren en leven in het pedagogische milieu dat het best mogelijk bij hen past,

· onderwijsarrangementen vloeien voort uit en sluiten naadloos aan bij het ontwikkelingsperspectief van het kind,

· kinderen, ouders en professionals vormen een gezamenlijke verantwoordelijke ontwikkelingsdriehoek.

· Elke professional ontwikkelt in een continu proces professionele vaardigheden (instrumenteel, intermediërend, transitioneel) en draagt actief bij aan het met elkaar creëren en borgen van onderwijskennis

· Met dat doel wordt aan een breed scala van professionaliseringsactiviteiten deelgenomen, zowel intern als extern

Krachtige leeromgeving

· Activerende werkvormen staan centraal, in een onderwijsomgeving die uitdaagt, uitnodigt tot exploreren en onderzoeken, tot presenteren en tentoonstellen

· ICT vormt een basaal ondersteuningsinstrument van het leerproces – daarbij wordt gedacht aan training en preventie, maar ook aan een persoonlijke digitale bewaarplek (‘schatkist’) voor elk kind en zijn leef- en leerproces

· Elk kind start en eindigt de onderwijsdag in een eigen basisgroep

· Er is directe nabijheid van volwassenen die het ontwikkelingsproces van het kind goed kennen

· Er is een rijkdom aan leerbronnen

· Er zijn ondersteunende ‘rituelen’, ‘energizers’, routeringsymbolen die het kind op het juiste spoor, bij de les, maar ook in sociale verbondenheid met anderen houden

Het Kartrekkerstraject

· Van elke school binnen de Campusontwikkeling worden een aantal collega’s in het Kartrekkerstraject opgeleid tot gediplomeerd Onderwijskundig leider

· Als Onderwijskundig leider zijn zij in staat om het primaire proces van die impulsen te voorzien, die ervoor zorgen dat onderwijsontwikkeling, cultuurontwikkeling, organisatie & beheer van de leerlingenzorg en innovatie kwalitatief, professioneel en rijk vorm en inhoud krijgen

· Iedere Kartrekker overziet het onderwijsontwikkelingslandschap: zowel buiten het Integrale Kindcentrum, als binnen het Integrale Kindcentrum, is bedreven in sturing zowel als samenwerking, bezit een onderzoekende houding en is in staat om collega’s mee te nemen op weg naar elke doelgerichte onderwijsontwikkeling (verbeterend, veranderend, organiserend, monitorend)

· De Kartrekkers vormen een intensief geschoold netwerk van professionals

· Kartrekkers zijn bij uitstek in staat om het gezamenlijke verhaal te doen en opgedane kennis en vaardigheden kwalitatief te borgen ten behoeve van de Campusorganisatie

Gedeelde waarden Campusontwikkeling

· Echt Passend Onderwijs start bij kinderen en ouders

· Er is bij kinderen, ouders en medewerkers (een groei naar) een hoge mate van organisatiesensitiviteit

· Partnerschap staat hoog in het vaandel van de Campusbetrokkenen: partnerschap met ouders, met buurt en leefomgeving, met professioneel-collegiale instanties, met aanbieders van onderwijs-zorgarrangementen, met de campusinterne procesdeelnemers, met instanties en organisaties voor muziek, sport, cultuur en welzijn

· De campusprofessional staat voor zijn of haar professionele belofte!

· Samenwerken, afstemmen, overleg, besluit en liefdevolle actie zijn de ingrediënten van het dagelijks werk van de campusprofessional

· Denken en doen gaan hand in hand…

· Ten behoeve van optimale prestaties en kwaliteit, service ten behoeve van kinderen, ouders en collega’s

· Er is een nadrukkelijke beroepsgerichte betrokkenheid op het ‘beter laten spelen van de Ander’

Leren op àlle niveaus

· De in deze Kijkwijzer gehanteerde uitgangspunten en principes gelden voor ieder, van jong tot oud en van de functionele een tot de functionele ander binnen de gezamenlijke Campusontwikkeling

· Organisatieontwikkeling – waarbij geacteerd wordt vanuit bestaande organisaties en vanuit bestaande gebouwelijke constellaties – is ingewikkeld en verduveld moeilijk

· Ten behoeve van het voortdurend verbeteren van het gewenste primaire proces (op meta, op meso en op micro niveau), bezien door de ogen van bestuurders, projectleiding, adviseurs, directies, intern begeleiders, kartrekkers, leerkrachten, groepsmedewerkers, specialistische functionarissen, ouders, kinderen, professioneel-collegiale omgeving, vindt er een voortdurend proces van bijstelling, afstemming, het vormen van dezelfde beelden en gedachten, van meebewegen en van ‘nieuwe kwartjes laten vallen’ plaats – in dat opzicht wordt er continu én diepgaand veranderd én diepgaand geleerd

Maatschappelijke relevantie

Een Integraal Kindcentrum, waarin kinderen 360o rond, weer thuisnabij en samen met elkaar kunnen leven en leren, is een duurzame vorm van maatschappelijk verkeren bij uitstek, die daarenboven vanaf de eerste schreden binnen het Campusgebeuren met onbevangen nieuwsgierigheid beleefd, geleerd en gepraktiseerd wordt, door de 21e eeuwse wereldburger van morgen… Voorwaar!




· Volg de sterk vernieuwde website van onze Talentencampus – www.talentencampusvenlo.nl – gewoon doen!
5. Gebruik eens een ‘tool’…!

In deze rubriek besteden we aandacht aan het denken volgens een concept of een professionele ‘matrix’. In de diverse programma’s en uitnodigingen van themadagen dan wel studiedagen van Kartrekkers en Campusonderwijs kom je er, onder de noemer ‘Huiswerkopdracht’ of ‘Handig om te gebruiken’, regelmatig tegen. Deze tools komen vaak aan bod in het Kartrekkerstraject, maar ook in (gezamenlijke) Verbeterteams, of Unitactiviteiten. Vaak is zo’n concept of zo’n matrix een handige professionele tool (professioneel gereedschap) om op vele momenten bewust(er) in te zetten (unitoverleg, verbeterteam, gesprekken met professionele partners…). 
Dit keer besteden we aandacht aan het Jaarplan volgens de INK-kwaliteitsontwikkelingssystematiek. Het Jaarplan is al op vele momenten en op vele plekken gepresenteerd en besproken. De scholen van het clusteronderwijs werken er al enkele jaren mee en ook de campuspartners zijn zich aan het bekwamen in het gebruik ervan. Mocht je er als lezer vragen over willen stellen (gebruikswaarde, mogelijkheden om in te zetten, belang), aarzel niet en doe dat dan gerust bij de Kartrekker van je school! Het Jaarplan is op elke school beschikbaar op ware grootte (= A-3). Doe er je voordeel mee…
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6. Varia

Recensie
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	Esther van Winkel, Henk Derks en Peter Vereijken redactie), Perspectief op het IKC – praktisch beeldboek over integrale kindcentra en kindnetwerken – 142 pagina’s.
ISBN: 9789088502026
Kleurrijke, oblong formaat uitgave over de totstandkoming en de dagelijkse praktijk van een Integraal Kindcentrum (IKC). De lezer (kijker) wordt meegenomen op een labyrintische tocht langs alle mogelijke aspecten die met het realiseren en het praktiseren van een IKC te maken hebben. Er is aandacht voor filosofie, visie, samenwerkende partijen, meervoudig kijken, de ontwikkeling van kinderen centraal in het totale denkproces, positieve pedagogiek, dagelijkse werkpraktijk, ontwikkelingsprogramma’s en opbrengsten, organisatorische aspecten, realisatie, financiële onderbouwing, maatschappelijke ontwikkeling, professionalisering, inrichting en vormgeving. De inhoud van het boek wordt voorbeeldig gepresenteerd, waarbij alle intelligenties van kijk-lezers, meedenkers, met verbeelding worden geprikkeld en geactiveerd. De variëteit aan hoofdstukken is overzichtelijk, de inhoud is kernachtig en wordt gelardeerd met opsomlijstjes en verwijzingen naar actuele websites, artikelen, notities en wettelijke besluitvormingen. Honderden kleurenfoto’s, schema’s, mindmapachtige verbeeldingen, schetsen en een checklist vullen de tekst op praktische wijze aan. De zogenoemde ‘5 O’s’ (ontwikkeling-opvoeding-onderwijs-opvang-ontspanning) krijgen onweerlegbaar betekenis in het licht van educatie in partnerschap (Educatie 3.0), die de koers ‘Onderwijs & Opvang van kinderen 0-12 jaar’ op 2020 in toenemende mate zal bepalen. Een rijke uitgave van een groep experts, ontwikkelaars, bestuurders, denkers, ondernemers, wetenschappers en vormgevers die zich ter realisering van dit boek heeft samengepakt, met als gevolg het best uitgewerkte naslagwerk, dat op dit moment ten behoeve van het realiseren van IKC’s voorhanden is. Fantastische uitgave die de volle aandacht verdient van beleidsmakers en bestuurders kinderopvang / primair onderwijs anno nu.

Mart Seerden

(27 februari 2011)




Zeer aanbevolen, originele boeken, voor kleine en grote mensen van 8 tot 80 jaar:
· Nic Baker, Allemaal beestjes (Maak je eigen dierentuin met kleine kruipers) – 64 pagina’s. 

Isbn: 9789052108322
· JuffrouwBlom.com, Comprehensive Reading (Engels – Nederlands / Muiswerk Educatief / Begrijpend lezen + woordbegrip, met handleiding + woordenboek). ( Educatieve CD-rom…!
· Veronique Renting | Monique van den Hout, Pest jij ook? (Bij de hand zoemt in op pesten) – 32 pagina’s. Isbn: 9789044814262
· Oscar Brenifier – Liefde en vriendschap – 32 pagina’s. Isbn: 9789079806102
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Voor de ‘studenten’ onder ons: de volgende uitgaven mogen niet gemist worden:

· Willy van Elsäcker, Resi Damhuis, Mienke Droop en Eliane Segers, Zaakvakken en Taal: Twee vliegen in één klap! (Taalontwikkeling stimuleren bij het zaakvakonderwijs in groep 5-8 van het basisonderwijs / Expertisecentrum Nederlands) – 146 pagina’s. Isbn: 9789077529386
· Christina Buchner, Brain-gym en toegepaste kinesiologie op school (Een praktische aanpak van leerproblemen met energetische oefeningen) – 192 pagina’s.  Isbn: 9789088400520
· Nelleke Bokhove-van Wensveen, Kinderen… en hun manieren van leren (Motivatie in de klas) – 104 pagina’s. Isbn: 9789057883118
· ( Nogmaals (zie ook ‘Synergie 5’): Danny Kayser, Oplossingsgericht begeleiden (Basisboek voor het primair onderwijs) 320 pagina’s. Isbn: 9789046902219
· ( De volgende aflevering van ‘Synergie’ verschijnt in oktober 2011; in ieder geval in de weken voor de herfstvakantie! Stel je voor dat jij er graag een bijdrage (geschreven, getekend, gefotografeerd…) aan zou willen leveren, aarzel dan niet en kom met een voorstel! Tussen die ruim honderd (= 150) campusbetrokkenen moet toch minstens één iemand zitten die zich geroepen voelt om…?

7. Bij wijze van afsluiting
‘En nu is alles gezegd, alles herzien, alles in rangen ingedeeld, alles geordend. Van de voet van de aarde tot aan haar gelaat, haar voorhoofd, haar haren, haar licht, alles heeft zijn plaats gekregen en ik regeer, o weldadige hemel, ik regeer over de harmonieuze wereld, over een goed gerangschikte aarde, over een goed vormgegeven rijk.

Maar de mensen dan? Mijn hemel: de mensen… - ik heb ze over het hoofd gezien en ik weet niet waar ik kijken moet om hun sporen terug te vinden…’
(Victor Segalen – 1967)



Dag allemaal!

Dit bedoelt Bibi: ‘Denk iedere dag aan mij…!!!’
Veel leesplezier – zegt het voort – ‘Synergie 6’ is uit… The one and only!
M.[image: image1.png]



Synergie – Synergie – Synergie…
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