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Met veel genoegen vragen wij jullie aandacht voor de 7e uitgave van ‘Nieuws van De Wijnberg’!






De volgende onderwerpen zullen in dit nieuwsbulletin de revue passeren:
 
1. Medezeggenschap is Partnerschap
2. Voortgang invulling functie Leraar LC
3. Cultuureducatie – enige praktische zaken op een rij
4. Herken betrokkenheid!
5. ‘Het dagboek van een LC-er’
6. Symposium ‘Multifocus – de kracht van verbinding’
7. Recensie!
8. Tot besluit…


‘Las lentas hojas vuelve un niño y grave
sueña con vagas cosas que no sabe.’

Traag slaat een kind de bladzij om en wendt
zich dromend tot hetgeen hij nog niet kent.

( Jorge Luis Borges, Lectores – 
 (
Attentie
Op woensdag 18 januari 2012 
van 14.00 - 16.00 uur
zal er een ingelaste Algemene vergadering plaatsvinden te de Wijnberg Venlo. Alle collega’s worden daarbij aanwezig geacht. Thema’s die op dat
 
moment aan bod komen zijn:
Bespreking uitkomsten & conclusies Arbeidsbelevingsonderzoek de Wijnberg
Regiegroep ‘Verzuim in beeld’ komt met een aantal voortgangsgedachten
Functie Leraar LC – voortgang en verdere concretisering
Ruimte om dringende zaken te delen met elkaar
)Vertaling: Barber van de Pol en Maarten Steenmeijer – 2011)


1. Medezeggenschap is Partnerschap

Onder vasthoudende inzet van onze collega, Voorzitter van MR de Wijnberg, Jaqueline Vaessen, is het recent weer gelukt om de Medezeggenschapsraad van de Wijnberg voor het schooljaar 2011/2012 compleet bezet te krijgen. Dit is in het kader van ‘samen opdenken’ bestuur / directie – ouders & medewerkers een uitermate belangrijk gegeven.
De Wijnberg vult medezeggenschap in volgens de principes van Partnerschap. Wij zien partnerschap als een kwaliteit die de inhoud van medezeggen verdiept en die ruimte biedt voor eigenaarschap en het nemen van gewenste verantwoordelijkheid. 
Vanuit partnerschap kan elke betrokkene, elke partner, ook beter zijn rol nemen: we streven met elkaar één belangrijk doel na (het realiseren van het beste primaire proces van en voor de leerlingen van onderwijsexpertise de Wijnberg lzk SO) en ten dienste van dat gezamenlijke doel zetten we in op besluitvorming die maximaal dienend is aan dit gezamenlijke doel. 
Kortom: ook medezeggenschap is er – in dialoog en samenwerking – om het beste te realiseren voor kinderen die op ons onderwijs zijn aangewezen.
Ten aanzien van de clustersamenwerking wordt – waar mogelijk – bezien welke thema’s in gezamenlijkheid besproken zouden kunnen worden. 
Tot slot: misschien is het – mede in het licht van Burgerschapskunde voor, door en samen met kinderen – in de komende jaren mogelijk om medezeggenschap ook op dat niveau vorm en inhoud te geven, bijvoorbeeld door middel van het instellen en inzetten van een Leerlingenraad. 
Wanneer ons dat zou lukken, zijn werkelijk alle partners betrokken bij het proces van ‘medezeggen’… en kan er met nog meer recht gesproken worden van ‘Medezeggenschap is Partnerschap’!

2. Voortgang invulling functie Leraar LC

Zoals bekend is onze collega Joyce Peters onlangs benoemd tot Leraar LC van de Wijnberg. Haar benoeming zal om personeel-technische, alsook formele redenen (heeft te maken met het inzetten van en het verder gevolg geven aan de Functiewaarderingssystematiek), met terugwerkende kracht ingaan per 01 augustus 2011. Op dit moment krijgt ‘het muisje’ van haar benoeming al op allerlei wijzen ‘een staartje’. In vogelvlucht een aantal LC-aspecten op een rij:
· Zoals aan ieder verteld in het verbindende mailbericht van 21 oktober 2011, kent de inhoud van haar nieuwe functie een sterk ontwikkelingsgericht karakter. 
· Ten behoeve van deze ontwikkeling vinden er een aantal mentorgesprekken met haar plaats. Daarvan hebben al 2 sessies plaatsgevonden; de volgende staat gepland voor maandag 5 december 2011.
· Tijdens deze ontwikkelingsgesprekken gaan we dieper in op het gewenste WAT en het gewenste HOE van deze functie, op een wijze die moet leiden tot een profijtelijke inzet voor de brede ontwikkeling van de Wijnberg.
· Bij het WAT kan gedacht worden aan het leggen van actieve professionele verbindingen tussen het primaire proces van de divers units en de algemene beleidsvoering van de Wijnberg. Dit betekent dat Joyce in haar rol van LC Leraar (op termijn) ook een rol zal spelen bij de beleidscyclus (Jaarverslag – Jaarplan – Schoolplan – Tussentijdse evaluaties). Zij zal daarbij nauw gaan samenwerken met collega Bregje Schuit.
· Bij het HOE kan gedacht worden aan een belangrijke nevenfunctie van de LC-functionaris: daar waar te de Wijnberg LC-functionarissen worden benoemd, zal die functie gekoppeld worden aan de taak van Unitregisseur. Concreet betekent dit dat Joyce – al vanaf nu – ook de Unitregisseur is van unit MB-BB te Wijnberg Venlo.
· Vanaf januari 2012 zal het mentorgesprek uitbreiding krijgen, omdat de LC-collega’s van het Poortje en De Vijverhofschool dan zullen aansluiten. Dat zijn Berdien van Helden en Yvonne Verstappen. De LC-functionarissen zullen namelijk ook ten aanzien van de clusterpraktijk nauw gaan samenwerken en elkaar ten aanzien van praktijkvraagstukken snel moeten kunnen vinden, vanuit…: één visie op het dagelijkse werk van de LC-professional binnen het Clusteronderwijs.
· Joyce zal, evenals Berdien en Yvonne, deel gaan nemen aan het traject ‘Waardevol Communiceren in het licht van Schoolontwikkeling en Onderwijsopbrengsten’ – dit traject gaat heel binnenkort (nog voor de kerstvakantie) van start. Het traject wordt gecertificeerd op het niveau van een register-HBO-opleiding en duurt 3 jaren. Tijdens dat traject zullen de deelnemers een collectief leerproces doormaken, maar…: elke deelnemer zal ook individuele doelen stellen. Die individuele doelen moeten passen bij de ontwikkeling binnen de functie van de betreffende professional – in dit geval de LC Leraar.
· Praktisch zal de invulling van de werkzaamheden van de LC-functionaris betekenen dat deze 3 dagen lesgeeft, groepsverantwoordelijk is en als unitregisseur in nauwe relatie staat met het primaire proces van zijn groep en van de unitontwikkeling.
· Dat betekent dat er naast Joyce een andere collega benoemd zal worden. We zijn druk doende met de passende invulling hiervan – een invulling waarbij we in het licht van naderende Passend Onderwijs-maatregelen uitermate kien te werk moeten gaan als schoolleiding. Met name op juridisch vlak zijn we een aantal zaken aan het uitzoeken. Wanneer we zover zijn zullen we ieder op de hoogte brengen van de keuze, die personeel-technisch overigens met terugwerkende kracht ingaat vanaf 01 augustus 2011.

3. Cultuureducatie – enige praktische zaken op een rij

Wat wordt onder cultuureducatie verstaan?
Onder cultuureducatie verstaan we alle educatieve activiteiten en vormen waarbij cultuur als doel of middel wordt ingezet. Vormen van educatie die beogen de leerlingen in contact te brengen met kunst, cultuur, erfgoed en media in actieve, receptieve dan wel reflectieve vorm. Activiteiten gericht op vergroting van deskundigheid van leraren of het onderwijsteam vallen ook onder het begrip cultuureducatie.

Plaats van cultuureducatie binnen onderwijsexpertise De Wijnberg lzk SO 
Cultuureducatie wordt een steeds belangrijkere factor in het onderwijs. In het kader van het Kabinetsmotto ’Meer mensen die meedoen’ heeft de regering cultuureducatie prioriteit gegeven. Zij is ervan overtuigd dat lessen mét en over cultuur het onderwijs en de bagage die het de leerlingen meegeeft verrijken. Deze lessen over kunst en erfgoed stimuleren niet alleen de nieuwsgierigheid en kennis maar ook vaardigheden zoals onderzoekend leren. Het einddoel is om kinderen in een doorlopende leerlijn kennis te laten opdoen over en met cultuur (kunst en erfgoed) en een gevarieerd programma van culturele activiteiten aan te bieden.
De zorg voor het inrichten van een krachtige leer- en leefomgeving is een belangrijke verantwoordelijkheid van en voor ons als speciaal onderwijs. De volgende onderdelen met betrekking tot visie op cultuureducatie zijn van toepassing:

Cultuureducatie als visie op leren
[image: ]Leren lukt alleen als het zinvol is. Zinvol leren gaat uit van betekenisvol en inzichtelijk leren in een sociale context, waarbij verbanden worden gelegd tussen de leefwereld en ervaringen van de leerlingen en de kennis van een bepaald vakgebied. Cultuureducatie is van belang omdat het leerlingen leert hoe interessant leren kan zijn.

Cultuureducatie als bijdrage aan het leerklimaat
· cultuureducatie biedt gelegenheid om scheppend bezig te zijn,
· stimuleert mengvormen van individueel en gemeenschappelijk leren,
· doet een beroep op meerdere intelligenties,
· biedt ruimte voor eigen initiatief en reikt inspiratie aan uit vele culturen,
· kan behulpzaam zijn bij het bereiken van de kerndoelen bij andere leergebieden.

Cultuureducatie binnen de leergebieden
· kunst en cultuur zijn belangrijke onderdelen voor jonge mensen om in de toekomst adequaat te kunnen participeren in de samenleving,
· er vindt een overdracht plaats van culturele verworvenheden,
· er is ruimte voor individuele ontwikkeling door het opdoen van persoonlijk, vormende ervaringen.

Cultuureducatie als visie op vorming
· cultuureducatie is een uitwerking van het ideaal, dat de school een veel bredere taak heeft, die met vorming en opvoeding aangeduid kan worden.

Een cultuureducatieve visie kan geboren worden in de klas. Het proces dat plaatsvindt tussen kinderen en leerkracht, tussen school en omgeving, tussen team, behandeling en ouders. Door die processen als uitgangspunt te nemen, kom je tot een sterk cultuureducatief aanbod dat gedragen wordt door alle betrokkenen. Met aandacht voor het werken aan kunstzinnige vorming, omgaan met het cultureel erfgoed en gebruikmaking van de culturele instellingen in de directe omgeving. Cultuureducatie ‘moet’, maar niet alleen op school.

Cultuureducatie is binnen de Wijnberg geen vak, maar een middel om te leren, geïntegreerd in de speciale setting van ons onderwijs. Het losstaand karakter, met weinig tot geen aansluiting bij het lesprogramma (kenmerkend voor het oriëntatie-scenario), willen we veranderen. Op onze school wordt voornamelijk langs specialistische, vaak individuele leerlijnen gewerkt met kinderen en, bij thema’s die de verwondering en de feestelijkheid van de jaarkalender raken, thematisch en ontwikkelingsgericht. Daarom koppelen we cultuureducatie zoveel mogelijk aan de thema’s uit het programma.

Het overkoepelende onderwijsdoel is leerlingen de kennis, vaardigheden en houdingen te helpen ontwikkelen om mee te gaan in de definiëring van wat kunst is. Het gaat dus niet alleen om het deelnemen aan kunstzinnige activiteiten, maar vooral om de ontwikkeling van het esthetisch denken en beleven bij de leerling. Een geïntegreerde cultuureducatie, waarin beeldende vorming, muziek, literatuur (inclusief poëzie), drama, dans, film in samenhang worden beleefd en gespeeld.

We streven gaandeweg naar een koppeling tussen de bredere bedoelingen bij een thema, bestaande activiteiten, het (actuele) culturele aanbod en rekening houdend met de wens van de kinderen. Door het binnen de thema’s aantippen van cultuurelementen ontstaat een bewuste keuze voor activiteiten en een meerwaarde voor het lesprogramma en krijgt cultuureducatie een vaste plek binnen het onderwijs van onze school en wordt het zo een middel om te leren. Ook in de presentatievormen en podiumactiviteiten op school wordt aangesloten op cultuureducatie als extra dimensie. Cultuureducatie is daarmee meer dan een kennismaking. 

 Volgende keer meer! Dan volgen een aantal aspecten die Cultuureducatie ten behoeve van de onderwijsontwikkeling van de Wijnberg de komende jaren nog krachtiger moeten maken! 
Wil je er echter nu al iets mee doen? Kijk naar de Takenlijst en zie wie de Aandachtsfunctionarissen Cultuureducatie zijn; ga eens met hen in gesprek; of kijk samen met collega Bregje Schuit hoe je de insteek ten aanzien van dit belangrijke domein (als unit) kunt verbeteren!

4. Herken betrokkenheid!

Betrokkenheid is een fenomeen dat we tijdens onze werkzaamheden allemaal ervaren, iedere dag weer. Je krijgt te maken met betrokken collega’s, of betrokken groepsleiders; maar je hebt ook dagelijks te maken met betrokken ouders, of met kinderen die heel erg betrokken zijn bij hun dagelijkse leerproces. 
Een kenmerk van betrokkenheid is bevlogenheid: de ander die ergens voor wil gaan, die kordaat ergens op af stapt, die vitaal in leven, leren en werk staat. De betrokken of bevlogen, of geïnspireerde ander is in veel gevallen optimistisch van aard, is vaak zelfverzekerd, heeft tal van oplossingen of uitkomsten achter de hand, is in zijn omgang met anderen sociaal en raakt niet snel uit zijn of haar humeur.
Het is heerlijk om met betrokken anderen te mogen werken, of leren, of leven. De betrokken ‘hij’ of ‘zij’ kan tegen een stootje, houdt zich aan zijn of haar woord, heeft weinig last van stress en is minder snel opgebrand. Vaak gaat dit gepaard met ‘shiny eyes’, glimmende oogjes, pret, humor, gedrevenheid, een kwinkslag, relativering en een opbeurend woord. 
Het is wetenschappelijk bewezen dat betrokken collega’s, betrokken teams, teams zijn waar anderen graag bij willen horen. Daar gebeurt iets – be with it! Hier moet je zijn…, hier knettert inspiratie… Betrokkenheid, derhalve; bevlogenheid… - een belangrijke positieve brandstof in ontwikkelingsprocessen.
Wanneer je deze vorm van betrokkenheid meemaakt, laat dan merken dat je dit fijn vindt. Zeg er eens wat van. Waardeer de positieve uitstraling van dit gedrag: bij groot en bij klein! Betrokkenheid en bevlogenheid helpt alle betrokkenen verder… Betrokkenheid en bevlogenheid verdient een hartelijke ‘high five’!

 Een kleine waarschuwing is op zijn plaats: betrokkenheid kan in zijn toewijding ‘aan de goede zaak’ ook doorschieten. Naast inzet is er ook rust nodig en soms het vinden van nieuwe balans. 

Misschien is het op die momenten goed om de gemotiveerde ander even wat werk, of gedachten, of wilde plannen uit handen te nemen en de betrokkene, de bevlogene, te laten merken dat hij of zij harstikke goed bezig is, maar dat jij het estafettestokje nu even overneemt, zodat de ander kan bijtanken. Ook dat is betrokkenheid: zorgzaam zijn voor elkaar en voor het gezamenlijke lijntje, opdat het niet onnodig breekt! Hopelijk herken je dit verhaal en doe je er (op betrokken wijze…) je voordeel mee! Doen?

5. ‘Het dagboek van een LC-er’

· 3 oktober 2011: De sollicitatiebrief
[image: http://nl.dreamstime.com/emoties-thumb5178981.jpg]Hoe omschrijf ik mezelf zo goed mogelijk, zonder overdreven overtuigd te zijn van mezelf, zonder mezelf te veel weg te cijferen, wanneer doe je het goed? Na vele overpeinzingen heb ik de brief in één keer op papier gezet. Ik beschrijf mezelf aan het begin van de brief als een “broekie”, maar probeer in de brief ook aan te geven waarom ik denk dat dit “broekie” deze functie kan vervullen.
· De dagen en weken daarna
Wachten, wachten, wachten. Gesprekken in de koffiekamer over wie er gesolliciteerd heeft. Niemand…  Ik begin aan mezelf te twijfelen. Had ik het wel moeten doen? Kan ik dat eigenlijk wel? 
· 19 oktober 2011, 16.30 uur: Het sollicitatiegesprek
Klamme handjes, onzekerheid, maar gaandeweg het gesprek een steeds beter gevoel. Ik kan zeggen wat ik denk en waar ik voor sta, gesteund door de interviewers.
·  De dagen daarna…
Wachten, wachten, wachten. Waarom heb ik in vredesnaam gesolliciteerd? Maar ja, ik heb niets te verliezen en wacht geduldig en behoorlijk gespannen af. 
· 19 oktober 2011, 20.55 uur: Het telefoontje van Toine
De sollicitatiecommissie heeft alle vertrouwen in mij als kandidaat. Opluchting! Wat komt er een hoop spanning los, het is gelukt, maar nu gaat het echt beginnen!
· 21 oktober 2011, 12.20 uur: De mail van Mart
Eindelijk! Het team is op de hoogte, ik hoef niet langer te verzwijgen dat ik het geworden ben.
Wat een positieve mail! Ik lees en voel dat de directie haar vertrouwen naar mij uitspreekt, dat voelt goed!
· Week 42, 43 en 44: De reacties
Collega’s, bedankt voor alle leuke, opbouwende, enthousiaste reacties. Het voelt goed om zo gesteund te worden door het hele team. 

Zoals jullie lezen, de afgelopen weken waren voor mij soms een achtbaan van emoties; enthousiasme, onzekerheid, angst, spanning, blijdschap, opnieuw onzekerheid, enz. 
Op dit moment ben ik in mentorgesprekken met Mart bezig om meer zicht te krijgen op de inhoud en richting van mijn functie. Een en ander wordt duidelijk, ik stel mezelf doelen en ik weet steeds beter in welke richting ik ga varen. 

Kortom, een nieuwe uitdaging, die ik met veel vertrouwen en enthousiasme tegemoet zie. Ik heb er zin in!

Joyce Peters
(14.11.2011)

6. Symposium ‘Multifocus – De kracht van verbinden’

 (Korte reactie M., naar aanleiding van een geslaagde middag)

Donderdag 03 november 2011 vond het Symposium van de Mutsaersstichting plaats onder de titel ‘De kracht van verbinden’ – over de Multifocusbenadering als handreiking voor professionele interventies bij Huiselijk Geweld.

Ik heb het Symposium ervaren als uitermate boeiend, krachtig en afwisselend. De dag begon ’s ochtends al, toen – tot mijn verrassing – bestuurder Matthieu Goedhart uitgebreid aan het woord kwam in dagblad De Limburger. De heer Goedhart sprak terecht zijn bezorgdheid uit over de interpretatie van de Wet op het Tijdelijk Huisverbod: handhaven en overlast bestrijden is een, maar gezinspartners ondersteunen bij het proces om met elkaar weer een betere familierelatie aan te gaan, onder omstandigheden die in betreffende gezinnen door een veelheid van factoren vaak moeilijk te noemen zijn, is twee en vormt de sleutel tot nieuw perspectief in hun leven. 

De onderscheiden bijdragen aan het Symposium benadrukten dit in al hun feitelijkheid, wetenschappelijkheid en veelkleurigheid. De bijdragen waren een voorbeeld van ‘meervoudig kijken’ naar een maatschappelijke opdracht. 
Uit de bijdragen sprak de intensieve inzet die de voorbije jaren is gepleegd om, door middel van het programma ‘Multifocus’ oftewel ‘De kracht van verbinden’, te proberen de logica van het bestaande te doorgronden. Er is gekeken naar de feitelijke logica van wàt er plaatsvindt binnen Huiselijk Geweld (er is geprobeerd dit fenomeen ‘meervoudig partijdig’ te begrijpen), er is gezocht naar de beste manier van werken, alsook wie daarbij, op welk moment, welke professionele rol zou moeten nemen, er zijn regionaal getalsmatige gegevens in beeld gebracht en er is gezocht naar en geoefend met de best passende professionele methodiek van behandeling en ondersteuning.
[image: ]
Een Symposium dat tot inzicht stemde, dat motiveerde, dat taal gaf aan het uitermate complexe fenomeen van Huiselijk Geweld en dat besloten werd met de presentatie van de ‘handreiking’ (HET BOEK!) voor een gezinsgerichte aanpak van huiselijk geweld.

Het onderwerp is er natuurlijk niet naar, maar toch mag ik stellen dat velen met de nodige professionele trots aan de middag hebben deelgenomen. Deelnemende professionals werden geïnspireerd door de methodische aanpak en werden  nog meer gemotiveerd (ik in ieder geval zeker!) om hun beste professionele krachten in te zetten ten behoeve van kinderen en hun ouders die – in veel situaties – dringend vragen om ondersteuning die hen werkelijk een stapje verder helpt!

M.

7. Recensie!

Raúl Saez Scheihing en Ellie Smulders, Stomme Sommen (Mijn boek over dyscalculie) – 80 pagina’s. 
ISBN: 9789085606024

Bijna vierkante uitgave (eenvoudige vormgeving, slappe kaft), met een persoonlijk verhaal van Raúl en zijn moeder Ellie, over het leren omgaan met en het leren hanteren van dyscalculie. Het verhaal is persoonlijk omdat Raúl heel feitelijk en heel gedetailleerd vertelt over zijn schoolloopbaan en over de problemen die hij hierin op rekengebied tegenkomt. In het ene hoofdstuk is Raúl aan het woord (waarbij het overigens niet alleen over rekenen gaat…!) en in het andere hoofdstuk reflecteert zijn moeder Ellie hierop. In elk hoofdstuk wordt er een actieve verbinding gelegd met mogelijke lezers: zij worden uitgenodigd om te reflecteren, mee te denken, en om in tekstwolkjes eigen ervaringen, gedachten en inzichten te noteren. In die zin kan er gesproken worden over een informatief werkboek, met veel praktische gebruikskwaliteiten! De informatie is nergens écht specialistisch. In begrijpelijke taal wordt uitgelegd wat een kind met dyscalculie op leergebied meemaakt en waar het kind in de lespraktijk mee te maken krijgt, kan krijgen, zou moeten krijgen. Er is aandacht voor de rol van het kind zelf, van de leerkracht en van de ouders. Er is oog voor nauwkeurige diagnose. Er zijn leertips en rekentips voor kinderen met dyscalculie. In een heel toegankelijk hoofdstuk wordt ingegaan op faalangst. De uitgave is actueel, praktisch, informatief en nergens oordelend. De inhoud wordt gestoffeerd met gestileerde tweekleurenillustraties, denk- en tiplijstjes, tools die benaderbaar zijn via www.swpbook.com, het aanleggen van een rekenmap, rekenprocedures, routeboekje met aanpaktips, aanbevelingen voor leerkrachten (studenten) én ouders, een voorbeeld van een dyscalculieverklaring. Uitgave waar een brede doelgroep zijn voordeel mee kan doen!
Mart Seerden
(20-10-2011)

8. Tot besluit…

 (
WIJ
 
krijgen een scherp aanbod
9% collectiviteitskorting en toch alle individuele vrijheid.
Bij VGZ kunt u zich nu via de Samenwerkende Schoolbesturen Limburg collectief verzekeren. U profiteert van hoge kortingen en heeft alle vrijheid om uw zorgverzekering helemaal af te stemmen op uw persoonlijke situatie. Inclusief vele aantrekkelijke extra’s. Ontdek waarom u beter uit bent met een VGZ zorgverzekering.
 
Stap over.
 
Ga naar vgz.nl/olp
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Angelica van Gastel - Gedragswetenschapper
Mart Seerden – Adjunct-directeur 
Toine van Helvoirt - Directeur
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